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Psykiatriens organisation

Cheflaege, dr.med. Per Jgrgensen
Mandag d. 23. august 2010



Disposition:

1. Psykisk sygdom og behandlingssteder
2. Psykiatriens udvikling

3. Rammer og mal

4. @konomi og aktivitet

5. Udfordringer
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Sygdom og laegehenvendelse
1000 personer folges en maned

750 har symptomer

500 tager medicin

250 soger lage

10 er pa sygehus

| seger univ. hosp
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Arlige pravalensrater for psykisk sygdom fordelt p& 5
niveauer og 4 taerskler

Niveau1l Samfundet 45/1.000/ar
taerskel 1 Sygdomsadfaerd

Niveau 2 Almen praksis (henvendelser) 40/1.000/ar
teerskel 2 Diagnosticering

Niveau 3 Almen praksis (diagnostiserede) 15-20/1.000/3r
teerskel 3 Henvisning

Niveau 4 Ambulant psykiatrisk regi (4) 8/1.000/3r
taerskel 4 Indlaeggelse

Niveau 5 Psykiatrisk afdeling/hospital 1/1.000/3&r

Goldberg & Huxley, 1980
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Psykiatrien - psykisk sygdom og dgdelighed

= 34 af psykisk syge har en eller flere fysiske
sygdomme

= Middellevetiden for psykisk syge maand i
tyverne er 15-20 ar lavere end
midellevetiden for deres raske jeevnaldrende

= Ca. halvdelen af overdgdeligheden blandt
psykisk syge skyldes fysiske sygdomme
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Psykiatrien - Psykiatri og somatik

= Psykiatrien har tradition for teet samarbejde med kommuner
om kronisk syge

= Psykiatrien fokuserer i dag} pa specialisering og ambulant
behandling med henblik pa helbredelse

= Somatikken specialiserede indsatsen tidligt med henblik pa
helbredelse

= Somatikken fokuserer i dag pa kroniker-indsats og
samarbejde med kommuner

&
Psykiatri og somatik bevasger sig mod hinanden



Fremtidig placering af funktioner i behandlingspsykiatrien
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Psykiatriens udvikling — Psykiatrien fgr og nu
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Mangfoldighed af metoder

=)

Evidensbaseret behandling

Lange rehabiliteringsforlgb

Differentierede forlgb med fokus
pa korte udrednings- og
behandlingsforlgb

Enegang mellem sundhed og
social

Integration i sundhedsvaesenet

Snaever malgruppe

Bredere malgruppe

Geografisk visitation med
distriktspsykiatri

Diagnostisk visitation og
yderligere fokus pa ambulant
psykiatri

Social indsats i kommuner og
amter

Rent kommunal
myndighedsomrade

Individuel vurderet kvalitet for
den enkelte

L NN SN BN BE B

Haj kvalitet for mange =
produktivitet
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Rammer og indsats - lovgivning

Sundhedsloven vedrgrer psykiatri og somatik og
fastleegger:

Patienters rettigheder og retsstilling
Opgavefordelingen mellem regioner og kommuner
Samarbejde og planlaagning

Forebyggelse og sundhedsfremme, med videre

Psykiatriloven vedrgrer psykiatrien og fastlaegger:

= Betingelser og vilkar for frihedsbergvelse, tvangsbehandling
0og anden tvang ved indlaaggelse og behandllng |
psykiatrien

= Retssikkerhedsgarantier

» Bestemmelser med sigte pa begraensning og forebyggelse
af tvang
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Rammer og indsats - Nationale handlingsplaner

= En psykiatri i verdensklasse - Danske Regioners
psykiatri-udspil, marts 2009

= National strategi for psykiatri 2009 -
Sundhedsstyrelsen, august 2009

= Styrket indsats for sindslidende - Regeringen og
Satspuljepartiernes handlingsplan for psykiatri,
november 2009
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Rammer 03 indsats - Psykiatriplan for Region

Midtjyllan

stgtte patienter
i mestring af
psykisk sygdo

Reducere over-

psykisk syge

dgdelighed blandt

malsaetning

behandle

og helbrede flere
end i dag

Vi vil

ggre psykiatrien
tilgaengelig

vaere bedre til at
helbrede
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@konomisk udvikling
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Voksne patienter i psykiatrien
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Voksenpsykiatri
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FO; 2462

F4-6; 5414

F1+7+8+9+@avrige; 6701

F3; 5902

F2; 3410

Unikke ambulante cpr.nr. 2009 - fordelt pa a-diagnosegrupper
Kilde: SAS(il fra eSundhed — trukket pr. 9/6-10



1446

2152
23%

2475
26%

Stationaere patienter
Kilde: eSundhed 2009, Sundhedsstyrelsen

O Skizofreni

B Organisk psykisk sygdom

O Affektive sindslidelser

O @vrige inkl. Autisme og adfeerdsforstyrrelser
B Ikke psykotiske inkl spiseforstyrrelser
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Udfordringer i Psykiatrien

Rekruttering og fastholdelse

Udvidet behandlingsret

Retspsykiatri

Sundhedsstyrelsens specialevejledning

Organisering og funktion af Arhus Universitetshospital,
Risskov
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Trovaerdig og
veldrevet
virksomhed

Hagj faglig og
bruger-
oplevet kvalitet

International
anerkendt forskning
og udvikling

Dokumenteret hgj
faglig og bruger-

Ny indsigt
. ; oplevet kvalitet

ceudnyttelse

Velbegrundede

Haj aktivitet
J ydelser

patientforlgb

Evidensbaserede
guidelines og
procedurebeskrivelser

Effektive
arbejdsgange

Prioritere forskning
og udvikling

Hensigtsmaessige
bygninger,
faciliteter og teknik

Dialogbaseret
ledelse og
samarbejde

Realistiske
budgetter

Optimal ressour-
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 Attraktivt arbejds-
og uddannelsessted

Hgj medarbejder-

tilfredshed

Sammenhaengende Relevant kompe-

tenceudvikling

Prioritere
uddannelse

Kompetente ledere
0og medarbejdere



